
1. pielikums 
nolikumam Nr.2024/ 

Aģentūras “Sociālās aprūpes centrs “Ziedugravas”” 
atklātā amata konkursa nolikums 

 

 
Pretendenta Aģentūras “Sociālās aprūpes centrs “Ziedugravas” direktora amatam 

PIRMĀS kārtas izvērtēšanas veidlapa 

 

Pretendenta vārds, uzvārds: _________________________________________________ 

 

 

Piezīmes izvērtēšanas laikā: 

 

Komisijas loceklis: __________________________________________________________ 
(paraksts, paraksta atšifrējums) 

 

Nr. Kritēriji Maksimālais 
punktu 
skaits 

Iegūtais 
punktu 
skaits 

 

Atbilstoša augstākā izglītība: 

 

1. 

 

 

2. 

 

Augstākā akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā 

izglītība (medicīnas, sociālajā, vadības, ekonomikas, tiesību 

zinātnes, finanšu jomā) 

5  

Papildus punkti par medicīnisko izglītību 2  

 

Profesionālā pieredze: 

 

3. Vismaz 3 (trīs) gadu pieredze (kas iegūta pēdējos 5 gados) 

valsts vai pašvaldības iestādes vadītāja amatā, mazā vai 

vidējā uzņēmumā valdes locekļa vai līdzvērtīgā vadošā 

amatā (uzņēmuma vadītājs vai struktūrvienības vadītājs) - 

par katru gadu 1 punkts 

5 
 

4. Papildus punkti par pieredzi medicīnas vai sociālajā jomā 2 
 

 MAKSIMĀLI IEGŪSTAMAIS PUNKTU SKAITS: 14 
 


