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AIZKRAUKLES NOVADA SOCIALAIS DIENESTS
Reg. Nr.40900012011
Daugavas iela 1, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV — 5101, talrunis 65133940, e-pasts soccentrs@aizkraukle.lv

Aizkraukle

APSTIPRINATS

Ar Aizkraukles novada Sociala dienesta vaditaja
02.05.2022. rikojumu Nr.1-3/22/20

AIZKRAUKLES NOVADA SOCIALA DIENESTA
PANSIJAS ,,VIGANTE”
NOLIKUMS

1. Visparéejie noteikumi

Pansija “Vigante” (turpmak teksta — Pansija) ir Aizkraukles novada domes (turpmak teksta
— Dome) izveidota Aizkraukles novada Sociala dienesta (turpmak teksta — Socialais
dienests) struktiirvieniba.

Pansijas adrese ir ,,Vigantes skola”, Staburaga pagasts, Aizkraukles novads, LV- LV-
5128.

Pansijas pakalpojuma mérkis ir pilngadigdm personam ar smagiem funkcionaliem
traucgjumiem, kuram objektivu iemeslu d€] (vecums, funkcionalie trauc€umi) ir
ierobezotas pasapriipes sp&jas, un personam/ gimeném Krizes situacija sniegt socialos
pakalpojumus, nodrosinat majokli, uzraudzibu, atbalstu pasapriipé un socialo problému
risinaSana, ka ar1 piedava aktivitates briva laika pavadiSanas iesp&am, saglabajot
patstavigas dzives principus.

Pansijas pakalpojuma sniedz€js sociala pakalpojuma sniegSana iesaista socialo
darbinieku, socialo apriipétaju un apriipetajus, ka ar1 citus specialistus péc
nepiecieSamibas.

Pansijai ir noteikta parauga veidlapa, kuru apstiprina Sociala dienesta vaditajs.

Pansijas darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Domes lémumi,
Aizkraukles novada pasvaldibas administracijas un Sociala dienesta vaditaja rikojumi un
Sis nolikums.

Lémumu par Pansijas reorganizaciju vai likvidaciju pienem Dome.

2. Pansijas finanséSanas avoti

Pansijas finanses veido:
2.1.1. katru budzeta gadu planotie Sociala dienesta finansu Iidzekli, ko pieskir Dome no
pasvaldibas budzeta lidzekliem;
2.1.2. finanSu ien@mumi no maksas pakalpojumiem (klientu maksas);
2.1.3. ziedojumi un davinajumi;
2.1.4. citi finansu avoti.
Pansijai piesaistitie finansu lidzekli tiek izlietoti Pansijas mé&rka un tieSo uzdevumu
veikSanai.
3. Pansijas tiesibas un pienakumi
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3.1. Nodrosinat klientus ar dzivojamo istabu, paredzot ne mazak ka 6 m? vienai personai un
diennakts uzraudzibu, kuru veic vismaz viens darbinieks.

3.2. Izvertet klientu funkcionalas sp&jas un nodrosSinat apriipi atbilstosi apripes [Tmenim.

3.3. Sniegt personala atbalstu paSapriipes un personigas higiénas veikSana atbilstosi klienta
apriipes Itmenim:
3.3.1. palidzibu &diena gatavo$ana virtuvé, atbilstos$i klientu vecumam, veselibas

stavoklim un uztura normam;

3.3.2. atbalstu un palidzibu dzivojamo telpu uzkopsana;
3.3.3. atbalstu un palidzibu apgerba un gultas velas mazgasana un maina (ne retak ka reizi

10 dienas);

3.3.4. personala atbalstu un palidzibu arstniecibas personu noteikto arst€sanas ieteikumu

izpilde;

3.3.5. palidzibu iepirkumu veikSana.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

Sniegt atbalstu un palidzibu klientiem individualo socialo problému risinasana.
Organizet saturigu briva laika pavadiSanu klientiem (izglitojosus, atptitas, sporta un citus
pasakumus Klientiem).

Vadit individualas un interesu grupu nodarbibas.

Nodrosinat iesp&ju klientiem apmekl&t kultiiras un atpiitas pasakumus arpus Pansijas;
Veidot sadarbibu ar klientu gimen&m un citiem tuviniekiem.

Sniegt klientam atbalstu sociala pakalpojuma nomainai, ja veselibas un funkcionala
stavokla pasliktinasanas de] klienta pasapriipes sp&jas samazinas un vinam nepiecieSams
cits apriipes [imenim atbilstoss socialais pakalpojums.

Organizet apbediSanu klienta naves gadijuma, ja to neuznemas cita persona.

Apsekot Pansijas dzivojamas istabas, izvértét pakalpojuma liguma uzpemto saistibu

izpildi, ka arT iek$gjas kartibas noteikumu ievérosanu.

4. Klientu tiesibas un pienakumi

4.1. Klientu tiesibas:
4.1.1. sanemt kvalitativu Pansijas pakalpojumu;
4.1.2. sanemt individualu personala pieeju Pansijas pakalpojuma sanemsana;
4.1.3. izmantot Pansijas pakalpojuma sniedz&ja piedavatos maksas pakalpojumus, kas nav

noteikti pakalpojuma liguma;

4.1.4. iesniegt siidzibas, priekslikumus un ierosinajumus.
4.2. Klientu pienakumi:
4.2.1. sniegt patiesas zinas par savu socialo situaciju;
4.2.2. noslégt ligumu, lai sanemtu Pansijas pakalpojumu;
4.2.3. ievérot Pansijas pakalpojuma sniedzgja noteikto pakalpojuma sanemsanas kartibu un

ieksgjas kartibas noteikumus;

4.2.4. maksat par pakalpojumu liguma par pakalpojuma sanemsanu noteiktaja kartiba;
4.2.5. pakalpojuma sanemsanas laika neatrasties alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko

vai citu apreibinoSo vielu ietekmg;

4.2.6. patstavigi pienemt Iémumus un tos istenot tada apmera, lai neierobeZotu citu personu

tiesibas un brivibu vai neapdraudétu citu personu veselibu un dzivibu;

4.2.7. saudzigi izturéties pret telpam, to aprikojumu, koplietoSanas telpam un iekartam;

izmantot dzivojamo telpu mérkiem, kadiem ta paredzeta;

4.2.8. normativajos aktos noteikta kartiba atlidzinat pakalpojuma sniedz&jam visus

zaudejumus, kas raduSies sakara ar telpu, aprikojuma un koplietoSanas telpu
bojajumiem klienta vainas dgl.

5. Pansijas organizatoriska struktiira un darba organizacija
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5.1

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Pansijas darbu plano, organizeé, vada un koording€ tas vaditajs. Vaditaja kompetenci
nosaka Latvijas Republikas likumdosana, paSvaldibas nolikums, Sociala dienesta
nolikums, Pansijas nolikums, darba ligums un amata apraksts.

Pansijas strukturala shéma noteikta nolikuma pielikuma Nr.1 un ir §1 nolikuma
neatnemama sastavdala.

Vaditaju un darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Sociala dienesta vaditajs.
Darbinieku skaitu un algu likmes nosaka Dome.

Sava darbiba Pansija ir paklauta Sociala dienesta socialas rehabilitacijas nodalas
vaditajam un atrodas Aizkraukles novada Sociala dienesta parraudziba.

Pansijas vaditajs savas kompetences ietvaros dod rikojumus Pansijas darbiniekiem,
Domes noteiktaja kartiba rikojas ar Pansijai nodoto pasvaldibas mantu un finanSu
resursiem, savas kompetences ietvaros ir avansa norékina persona.

Vaditajs parstav Pansiju valsts, paSvaldibu institlicijas un organizacijas jautajumos, kas
saistiti ar ta darbibu.

Vaditaju prombiitnes laika aizvieto ar Sociala dienesta vaditaja rikojumu noziméts
darbinieks.

Pansijas vaditajs slédz ligumus par pakalpojumu nodros§inasanu un apmaksas kartibu ar
Pansijas klientiem, kura norada Pansijas pakalpojuma sniegSanas kartibu, apmeru, pusu
tiesibas un pienakumi, uzturéSanas izdevumu segSanas kartibu.

5.10. Gramatvedibas kartosanu veic Aizkraukles novada pasvaldibas Administracijas Finansu

un gramatvedibas nodala.

5.11. Par paveikto darbu vaditajs atskaitas Sociala dienesta socialas rehabilitacijas nodalas

vaditajam, pec pieprasjjuma Sociala dienesta vaditajam.

5.12. Domstarpibas starp vaditaju un darbiniekiem, izskata Sociala dienesta socialas

rehabilitacijas nodalas vaditajs, bet domstarpibas starp Sociala dienesta socialas
rehabilitacijas nodalas vaditaju un Pansijas vaditaju izskata Sociala dienesta vaditajs.

5.13. Sociala dienesta vaditajs, socialas rehabilitacijas nodalas vaditajs, atbilstoSi savai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

kompetencei uzrauga:
5.13.1. Pansijas darbibu;
5.13.2. pieskirto finansSu lidzeklu izlietojumu;
5.13.3. lietvedibas kartoSanu un dokumentu uzkraSanu, uzskaiti, saglabaSanu un
izmantoSanu, LR speka esoSo normativo aktu ievérosanu, Domes un Sociala dienesta
nolikuma, §1 nolikuma, rikojumu un 1l€émumu izpildi.

6. Klientu uznemsana Pansija

Pansija uznem Aizkraukles novada administrativaja teritorija deklar€tas personas un
personas, kuru dzivesvieta deklaréta cita pasSvaldibas administrativaja teritorija, par
pakalpojumu sniegSanu slédzot attiecigu ligumu.

Pansija personas uznem péc sociala darbinieka veiktas funkcionalo sp&ju izvertésanas un
apripes limena noteikSanas, ja persona atbilst 1. vai 2. apriipes Iimenim vai ari
persona/gimene ir nonakusi krizes situacija un tai uz laiku nepiecieSams majoklis un drosa
vide.

Pansija personas uzpem ar Aizkraukles novada Sociala dienesta 1€émumu, arkartas
situdcijas ar Sociala dienesta vaditaja vienpersonisku lémumu.

Pakalpojumu izbeidz sniegt, ja klients:

6.4.1. rakstiski ludz izbeigt Pakalpojuma sniegSanu;

6.4.2. ir atguvis funkcion€Sanas, vai pasaprupes sp&jas un Pakalpojums nav nepieciesams;
6.4.3. veselibas un funkcionala stavokla pasliktinasanas del vairs patstavigi nespg; tikt gala
ar paSapripi un vinam nepiecieSams apriipes limenim atbilstoSs pakalpojums;

6.4.4. launpratigi parkapj vai nepilda Iiguma par pakalpojuma sniegSanu noteikumos

noteiktas saistibas;
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6.4.5. parkapj iekSejos kartibas noteikumus (lieto alkoholu, trok$no, traucé naktsmieru
u.c.), boja vai posta dzivojamo istabu, koplietoSanas telpas un aprikojumu, izmanto
to mérkiem, kadiem tas nav paredzets;

6.4.6. apdraud vai izsaka draudus Pansijas darbiniekiem un/vai Klientiem;

6.4.7. iestajusies klienta nave.

6.5. Pakalpojumu nesniedz, ja klients:
6.5.1. slimo ar tuberkulozi atklata forma;
6.5.2. slimo ar akiitu infekcijas slimibu.

7. Pansijas pakalpojuma apmaksa

7.1. Maksu par pakalpojumu nosaka Dome ar lémumu.

7.2. Pa§valdiba var pilniba vai dalji segt maksu par Pakalpojumu, ja persona sanem
Pakalpojumu stihisku nelaimju vai dabas katastrofu gadijuma, kad ir nodarits kait&jums
majoklim, vai majoklis ir dzivoSanai nederigs un persona nespgj nodroSinat savas
pamatvajadzibas, un nav spgjiga veikt maksu par Pakalpojumu.

7.3. Ar katru Pansijas klientu tiek slégts ligums, kura tick noradits Pansijas sniegto
pakalpojumu uzskaitfjums, pakalpojuma sniegSanas kartiba un apmers, PuSu tiesibas un
pienakumi, uzturéSanas izdevumu segSanas pienakumi.

8. Nosléguma jautajumi
8.1. Nolikums stajas speka 2022. gada 1. janvari.

8.2. Jebkuri grozijumi nolikuma tiek veikti rakstveida un tos apstiprina ar Sociala dienesta
vaditaja rikojumu.
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Pielikums Nr.1

Aizkraukles novada Sociala dienesta
Pansijas ,, Vigante” nolikumam

Aizkraukles novada

Sociala dienesta
vaditajs

Vaditaja vietnieks

Atbalsta un
tehniskais personals

Socialas palidzibas
nodala

Atbalsta nodala
gimeném ar bérniem

Sociala darba un
socialo pakalpojumu
nodala

Socialas

ehabilitacijas nodal
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Pansija/grupu maja
“Vigante” vaditajs

— Socialais aprupéetajs

— Socialais darbinieks

Apriipetajs



