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saistoSajiem noteikumiem Nr.2023/
“Par Aizkraukles novada pasvaldibas
materialajiem pabalstiem”

Aizkraukles novada domes

2023.gada 19.oktobra saistoso noteikumu Nr.2023/

“Par Aizkraukles novada pasvaldibas
Materialajiem pabalstiem”
PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. Merkis un
nepiecieSamibas
pamatojums

1.1.

1.2.

1.3.

saistoSo noteikumu izdoSanas merkis — ko paSvaldiba vélas
sasniegt ar saistoSajiem noteikumiem, kadi bus ieguvumi”:
Saistoso noteikumu mérkis ir noteikt Aizkraukles novada
pasvaldibas nodroSinato materialo pabalstu veidus, apmérus un
sanemsSanas kartibu, lai iedzivotajiem uzlabotu dzives kvalitati un
sniegtu materialu atbalstu socialas situacijas uzlabosanai.
problémas raksturojums, kuras risinasanai nepiecieSami
saistoSie noteikumi:

Sabiedribas mazaizsargatajam grupam ir pamatotas gritibas
pilnvertigi ieklauties sabiedriba, nodroSinat savas vajadzibas, ka ar1
nokliistot mazaizsargatas personas grupa, rodas papildus vajadzibas,
kas jarisina. Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 11.janvara
noteikumos Nr.32 “Noteikumi par sociali mazaizsargato personu
grupam” ietverto regul&jumu, noteiktas sadas sociali mazaizsargato
personu grupas: gimenes, kuras audzina tris un vairak b&rnus, bérni,
personas virs darbaspgjas vecuma, invalidi, politiski represétas
personas, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas
dalibnieki, gimenes, kuras audzina bérnu invalidu u.c. personas. So
personu materialas situacijas un dzives kvalitates uzlaboSanai ir
nepiecieSams atbalsts.

pastavosais tiesiskais reguléjums, ta biitibas skaidrojums un
pastavosa tiesiska reguléjuma nepilnibu raksturojums:

Esosa Aizkraukles novada domes 2021. gada 21. oktobra saistoSo
noteikumu Nr.2021/13 “Par Aizkraukles novada pa$valdibas
materialajiem pabalstiem” redakcija ir izstradata pamatojoties uz
likumu “Par paSvaldibam”, kur§ ar 2023.gada 1.janvari ir zaudgjis
speku. No 2023.gada 1.janvara spéka ir Pasvaldibu likums. Lidz ar
to So saistoSo noteikumu izdoSanas tiesiskais pamats neatbilst
Pasvaldibu likuma ietvertajam pilnvarojumam un nepiecieSams tos
izdot no jauna. Esosi saistoSie noteikumi ir spéka lidz 2024.gada
30 unijam. Parskatit esoSos saistoSos noteikumus nosaka
PaSvaldibu likuma parejas noteikumu 6.punkts. Jauna noteikumu
redakcija ir izstradata pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 44.panta
otro dalu. Vienlaikus Pasvaldibu likuma 5.panta noteikts, ka
paSvaldibas tiesibas savas administrativas teritorijas iedzivotaju
interes€s brivpratigi istenot iniciativas ikviena jautajuma, ja tas nav
Citu institticiju kompetencé un $adu darbibu neierobezo citi likumi.
Tapat ir noteikts, ka brivpratigo iniciativu izpildes kartibu nosaka un
finans€jumu nodroSina paSvaldiba un finans€jumu to izpildei
nodrosina, ja tas netrauc@ pasvaldibas kompetenc€ esosSo autonomo
funkciju un delegéto parvaldes uzdevumu izpildei.




1.4. ja noraditas problémas risinasanai nav tiesiska reguléjuma, tad

1.5.

skaidro, kadas sekas rada tiesiska reguléjuma neesamiba:
Gadijuma, ja netiek apstiprinati jauni saistoSie noteikumi, esoSie
noteikumi automatiski zaudés speku 2024.gada 1.julija, lidz ar to
iedzivotaju dzives kvalitate var ievérojami kristies, 1pasi sabiedribas
mazaizsargatajam grupam, kuram atbalsts ir nepiecieSams ikdienas
vajadzibu nodroSinasanai.

lespéjamo alternativu, kas neparedz tiesiskd reguléjuma
izstradi, raksturojums, to ievieSanas triikumi un priekSrocibas:
Lai sniegtu materialu atbalstu iedzivotajiem, nepiecieSama skaidri
saprotama karttba un noteikumi. Alternativa ir nesniegt S$adu
atbalstu iedzivotajiem.

2. Fiskala ietekme uz
pasvaldibas
budzetu

2.1.

saistoSo noteikumu istenoSanas fiskalas ietekmes prognoze uz
pasvaldibas budzZetu, ieklaujot attiecigus aprékinus:

Pabalsts Aprekins EUR
Pabalsts daudzbérnu 441cilv. *41.37TEUR 307994
gimeném, audzugimendm, | *9man. + 74cilv.
gimen&m ar bernu *32.04EUR *12mén.

aizbildniba, bérniem ar
invaliditati - pabalstu
€dinasanas izdevumu
segSanai izglitibas iestade
Pabalsts personam ar 150cilv. *113EUR 16950
l.invaliditates grupu un
bérniem ar invaliditati
arstéSanas, medikamentu,
medicinas ieri¢u un pre¢u
iegades izdevumu segSanai.

Ikmenesa pabalsts bérna ar | 26¢ilv. *100EUR 31200
smagiem funkcionaliem *]2men.

trauc€jumiem apripei.

Pabalsts atseviSku situaciju 3000

atrisinasanai (dokumentu
atjaunosanai, transporta
izdevumiem, socialas
rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanas nodro§inasanai,

u.c.).
ApbediSanas pabalsts. 72cilv. *335EUR 24120
Pabalsts aizgadnim. 30cilv. *30EUR 11050
*12men. +5cilv.
*50EUR
Bérna piedzimSanas 240cilv. *250EUR 60000
pabalsts.
Pabalsts politiski 185cilv. *50EUR 9250
repres€tajam personam.
Pabalsts Cernobilas 63cilv. *50EUR 3150
atomelektrostacijas avarijas
seku likvidésanas
dalibniekiem.
Pabalsts donoriem. 960cilv.*5EUR 4800

Izdevumu plans 2023.gadam: | 471514




2.2.

2.1.1. samazina vai palielina ienémumu dalu:
Pasvaldibas ien€émumu dala nemainas.
2.1.2. samazina vai palielina izdevumu dalu:
Nemot veéra, ka izdevumu plans ir indikativs un var
mainities atbilsto§i pieprasjumam var secinat, ka
paSvaldibas izdevumu dala bitiski nemainas, izdevumi
apstiprinati ar Aizkraukles novada domes 2023.gada
2. marta saistoSajiem noteikumiem Nr.2023/3 “Par
Aizkraukles novada paSvaldibas budzetu 2023.gadam”.
2.1.3. ietekme uz citam pozicijam budZeta ienémumu vai
izdevumu dala (pieméram, vai, lai Istenotu saistoSos
noteikumus, jasamazina finanséjums citam pozicijam):
Izdevumi neietekmé citas pasvaldibas budzeta pozicijas.
Izdevumi apstiprinati ar Aizkraukles novada domes
2023. gada 2. marta saisto$ajiem noteikumiem Nr.2023/3
“Par  Aizkraukles novada  pasSvaldibas  budzetu
2023. gadam”.
informacija par nepiecieSamajiem resursiem sakara ar jaunu
institiciju vai darba vietu veidoSanu, esoSo instituciju
kompetences paplasinasanu, lai nodroSinatu saisto§o noteikumu
izpildi (saistiba ar 5., 6.sadalu).
Jaunu darba vietu veidoSanu saistoSie noteikumi neparedz.

3. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju
veselibu,
uznéméjdarbibas
vidi pasvaldibas
teritorija, ka art
planota reguléjuma
ietekme uz
konkurenci

3.1.

3.2.

3.3.

sociala ietekme — ietekme uz cilvéeku dzivesveidu, kultaru,
labsajiitu, sabiedribu kopuma, ka ari ietekme uz konkretam
sabiedribas grupam, tai skaita socialas atstumtibas riskam
paklautajam sabiedribas grupam, personu ar invaliditati
vienlidzigam iespéjam un tiesibam, uz dzimumu lidztiesibu:

Saistosie noteikumi atstas tieSu, pozitivu ietekmi uz gimeném ar
bérniem, audZugimeném, personam ar invaliditati, politiski
repres€tajam personam u.c. personu grupam, kuru ienakumi un
dzives kvalitate visbiezak ir zemaka neka citam iedzivotaju grupam.
SaistoSie noteikumi veicinas finansiali labvéligaku stavokli,
samazinot nevienlidzibu, nabadzibas un socialas atstumtibas risku.

ietekme uz vidi — ar saistoSo noteikumu isteno$anu izraisitas
tieSas vai netieSas parmainas vide, kuras ietekmeé vai var
ietekmét cilvéku, vina veselibu un drosibu, ka ari biologisko
daudzveidibu, augsni, zemes dziles, udeni, gaisu, klimatu,
ainavu, kultiras un dabas mantojumu, iespéjama paklautiba
avariju vai Kkatastrofu riskiem un visu minéto jomu
mijiedarbiba:
Nayv attiecinams.
ietekme uz iedzivotaju veselibu, ieklaujot informaciju par to, vai
saistoSie noteikumi:
3.3.1. ietekmés (pieméram, uzlabos, atjaunos, pasliktinas) vai
neietekmés cilvéku veselibu™:
SaistoSie noteikumi nosaka iespgu personam ar
l.invaliditates grupu un bérniem ar invaliditati sanemt
pabalstu arst€Sanas, medikamentu, medicinas ieri¢u un
precu iegades izdevumu segSanai Iidz 120 EUR kalendaraja




3.4.

3.5.

gada, lidz ar to dos iesp&ju mazaizsargatajam iedzivotaju
grupam uzturét savu veselibas stavokli.
3.3.2. nodroSinas vienlidzigas tiesibas un iespéjas veselibas
joma:
Nav attiecinams.
3.3.3. radis jaunas tiesibas vai uzliks jaunus pienakumus
veselibas joma:
Nav attiecinams.
ietekme uz uznéméjdarbibas vidi pasvaldibas teritorija:
Nayv attiecinams.
ietekme uz konkurenci:
Nayv attiecinams.

4. letekme uz
administrativajam
procediram un to
izmaksam

4.1.

4.2.

4.3.

instituicija, kura privatpersona var vérsties saistoSo noteikumu
pieméroSana:
Lai sanemtu saistoSajos noteikumos minétos socialas palidzibas
pabalstus, personai ir javerSas Aizkraukles novada Socialaja
dienesta vai Aizkraukles novada paSvaldibas Administracijas
Dzimtsarakstu nodala (tai skaita teritorialajas vienibas un
attalinatajos klientu pienemSanas punktos Aizkraukles novada
pagastu pakalpojumu centros).
galvenie procediras posmi un privatpersonam veicamas
darbibas, ko paredz saistoSo noteikumu projekts, tai skaita
akcente, ka piedavatais regulejums maina IlidzSinéjo kartibu:
Lai sanemtu saistoSajos noteikumos mingtos socialos palidzibas
pabalstus, personai jaievéro procediiras posmi, kuri ir noteikti
saistoSo noteikumu III. dala. SaistoSie noteikumi nemaina Iidzsin&jo
materialo pabalstu sanemsanas kartibu.
paredzétas administrativo procediiru izmaksas:
4.3.1. saimnieciskas darbibas veicéjiem:
Nav paredzetas.
4.3.2. fiziskajam personam:
Nav paredzetas.
4.3.3. nevalstiska sektora organizacijam:
Nav paredzetas.
4.3.4. budZeta finansétam institiicijam:
Nav paredzetas.

5. letekme uz
pasvaldibas
funkcijam un
cilv€kresursiem

5.1.

pasvaldibu funkcijas, kuru izpildei tiek izstradati Sie saistoSie
noteikumi:

Saskana ar Pasvaldibu likuma 4.panta 9.dalu pasvaldibu autonoma
funkcija ir nodroSinat iedzivotajiem atbalstu socialo problému
risinaSana, ka ari iesp&ju sanemt socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus.

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
9.pantu pasvaldibai, kuras teritorija ir deklaréta personas
dzivesvieta, ir pienakums nodro$inat personai iesp&ju sanemt tas
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.
Saskana ar Pasvaldibu likuma 5. pantu, pasvaldibali ir tiesibas savas
administrativas teritorijas iedzivotaju interes€s brivpratigi istenot
iniciativas ikviena jautajuma, ja tas nav citu institiiciju kompetencé
un $adu darbibu neierobezo citi likumi.




5.2.

Pasvaldibas cilvekresursi, kas tiks iesaistiti saistoSo noteikumu
istenoSana (tostarp, vai tiks uzlikti jauni pienakumi vai
uzdevumi esoSajiem darbiniekiem, veidotas jaunas darba vietas
u.tml.):

Lai 1istenotu saistoSajos noteikumos paredz€to, Pasvaldiba ir
izveidojusi iestadi Aizkraukles novada Socialais dienests, kura
organizg€ socialo darbu, nodroSina socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanu un administréSanu un ir atbildiga par valsts
delegéto funkciju pasvaldibai socialas aizsardzibas joma izpildi.
Socialas palidzibas pabalstu administréSanu nodrosina Socialas
palidzibas nodala. SaistoSo noteikumu TistenoSana iesaistita
Aizkraukles novada paSvaldibas Administracijas Dzimtsarakstu
nodala, kas pienem lémumu par bérna piedzimSanas pabalsta
pieskirSanu, Aizkraukles novada pasvaldibas Administracijas
FinanSu un gramatvedibas nodala, kas veic socialas palidzibas
pabalstu izmaksu un Juridiska nodala, kas sniedz konsultativu
atbalstu saistoSo noteikumu piemérosana.

Saistosie noteikumi neparedz uzlikt jaunus pienakumus vai
uzdevumus esoSajiem darbiniekiem, ka arT neparedz izveidot jaunas
darba vietas.

6. Informacija par
izpildes
nodro$inasanu

6.1.

6.2.

saistoSo noteikumu izpilde iesaistitas institiicijas, tai skaita, vai
paredzéta jaunu institiciju izveide, esoSo likvidacija vai
reorganizacija:

SaistoSo noteikumu izpildi nodrosina Aizkraukles novada Socialais
dienests un Aizkraukles novada paSvaldibas Administracija. Jaunu
institiiciju izveidi, esoSo likvidaciju vai reorganizaciju saistoSie
noteikumi neparedz.

izpildes nodroSinasanai nepiecieSamie resursi un to pamatotiba
(nedublejot 2.sadald noradito):

Nemot veéra, ka socialas palidzibas pabalstu administréSanu
nepiecieSams veikt visa Aizkraukles novada administrativaja
teritorija un socialas palidzibas pabalstu izmaksai nepiecieSami
vismaz 13 sociala darba specialisti.

7. Prasibu un izmaksu
sameérigums pret
ieguvumiem, ko
sniedz mérka
sasniegSana

7.1.

7.2.

vai saistoSie noteikumi ir piemeroti ieceréta merka sasnieg§anas
nodroSinasanai un paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéta
meérka sasniegSanai:
SaistoSie noteikumi nodroSina mazaizsargato un nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju pamatvajadzibu nodroSinaSanu un uzturéSanu,
lidz ar to secinams, ka saistoSie noteikumi ir pieméroti ieceréta
meérka sasniegSanai un paredz tikai to, kas vajadzigs minéta merka
sasniegSanai. Noteikumi veicinas finansiali labvéligaku stavokli un
samazinas nevienlidzibu, ka ar1 uzlabos iedzivotaju dzives kvalitati.
sameriguma tests:
7.2.1. vai paSvaldibas izraudzitie lidzekli ir pieméroti legitima
merka sasniegSanai:
Pasvaldiba nodroSina PaSvaldibu likuma noteikto funkciju

izpildi.
7.2.2. vai nav saudzéjosaku lidzeklu legitima mérka
sasniegSanai:

Pasvaldiba var noteikt citus pabalstu apmeérus (labveligakus
pabalsta saneéméjam)




7.2.3. vai pasvaldibas riciba ir atbilstosa:
Pasvaldibas riciba izstradajot saistoSos noteikumus ir
samériga, atbilstosi pasvaldibas finansialajam iesp&jam.

8. Izstrades gaita
veiktas
konsultacijas ar
privatpersonam un
institlcijam

8.1.

8.2.

sabiedribas parstavji (tostarp biedribas, nodibinajumi,
apvienibas u.tml.), ar kuriem notikusas konsultacijas saistoSo
noteikumu izstrades procesa:

Sabiedribas parstavji nav iesaistiti konsultacijas saistoSo noteikumu
izstrades procesa.

izmantotais sabiedribas lidzdalibas veids (lai atspogulotu, ka
pasvaldibas ir centusies sasniegt mérkgrupu, ka arl noskaidrot
péc iespéjas plasakas sabiedribas viedokli):

Saskana ar Pasvaldibu likuma 46.panta treSo dalu saistoSo
noteikumu projekts un tam pievienotais paskaidrojuma raksts no
2023. gada 21.augusta Iidz 2023. gada 4.septembrim public&ts
paSvaldibas oficialaja timeklvietné www.aizkraukle.lv sabiedribas
viedokla noskaidroSanai.

Seédes vaditajs,
domes priekssedetajs

L.Lidums




