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E ra S m u S + Valsts izglitibas attistibas agentura

Erasmus+ programmas 2014-2020

1.pamatdarbibas “Personu mobilitate” projekta skolu izglitibas sektora
PROJEKTA TEHNISKAS ATSKAITES VEIDLAPA

Projekta finans€juma liguma (turpmak — 2017-1-LV01-KA101-035353

Ligums) numurs:

Projekta nosaukums:

Aizkraukles regiona pedagogu profesionala
pilnveide kompetences balstitas izglitoSanas
pieejas Istenosanai

Projekta Tstenotaja organizacijas pilns Aizkraukles izglitibas parvalde

nosaukums:

Projekta kontaktpersona:

Edgars Beérzin$

Atskaites periods: dd/mm/yyyy —

dd/mm/yyyy | 01.07.2017.-31.08.2018.

1. Vispariga informacija par projektu

1.1. Kadi ir projekta mérki un
planotie rezultati?

Projekta ir iesaistitas seSas skolas, kas geografiski atrodas gan
pilseéta (Aizkraukle), gan novadu centros (Nereta, Skriveri,
Jaunjelgava), tadgjadi aptver dazadas sabiedribas grupas, kas ir
atSkirigas gan péc socialekonomiskajiem, gan izglitibas
pieejamibas aspektiem.

Projekta meérkis ir IP koordingtajas izglitibas iestades
paaugstinat pedagogu profesionalas prasmes un kompetences, lai
skolotaji pilnvertigi butu sagatavoti uzsakt Tstenot jauno
kompetences balstito pamata un vidgjas izglitibas standartu.
Projektam ir noteikti $adi uzdevumi:

1. skolu pedagogiskajam personalam un administracijai
piedaloties profesionalas pilnveides kursos, pilnveidot esosas un
giit jaunas zinaSanas un prasmes, atbilsto$i skolas izv€letajai
kompetencei;

2. veidot kopigu zinasanu platformu regiona ietvaros, kur
skolotaji varetu dalities gan ar arzemeés, gan Latvija giitajam
zinasanam un pieredzi;

3. apgiistot jaunas un aktualiz€jot eso$as zinasanas un prasmes,
sagatavoties jauna kompetences balstita standarta ievieSanai.




1.2. Projekta
partneri/uznemosas
organizacijas (noradit valsti,
organizacijas nosaukumu)

Projekta partneri:

Nr. [Valsts Partneris

L [ o perlaormazone,

2. |Portugile AR V_ocational and Investment
Solutions - ARVIS

3. |Malta ETI -Executive Training Institute

4. |Anglija Oxford international study centre

5. |Malta=>Kipra | F.G.G. Educulture center of education

6. |Malta=>Kipra | F.G.G. Educulture center of education

7. |Griekija IDEC Training Centre

8. |Anglija Communicate School of English

9. |ltalija EUROPASS Teacher Academy

10. |Griekija IDEC Training Centre

11. |Vacija EUROPASS Teacher Academy

12. |Anglija Active global english house

13. |Griekija—>Italija| Learning to learn: new approaches

14. |Anglija I.S.P. International Study programmes

15. |[Anglija I.S.P. International Study programmes

16. |[Anglija I.S.P. International Study programmes

17. |Horvatija Firma Mag. Tanja Kaufmann

18. |[Anglija I.S.P. International Study programmes

19. |Griekija Areadne Lifelong Learning Centre

1.3. Vai visas mobilitates tick
Tstenotas atbilstosi Ligumam?
Cik mobilitates ir 1stenotas?
(noradit mobilitates veidu,
nosaukumu, norises vietu un
ilgumu)

Paslaik ir 1stenotas 18 no 27 mobilitatem:

Plﬁsma‘ Veids No_rlses Nosaukums llgums
vieta
A Teaching entrepreneurship
1 Kursi ltalija and leadership at school d
3. |Kursi [Portugale |Outdoors education for all 7
Spice Up your Teaching
. Ideas -Language Teaching
5. [Kursi Malta Methodology in Practice !
Today
. " Programmes for
6. Kursi Anglija International Teachers 12
Education outside the
. Malta—> |classroom-— learning from
7. [Kursi |,. . 9
Kipra sites, museums, monuments
& nature




Education outside the
. Malta—> |classroom-— learning from
7. [Kursi |,. . 9
Kipra sites, museums, monuments
& nature
Inclusive education: tackling
8. |Kursi |Griekija |with classroom diversity and 7
early school leaving
. . Support for Children with
9. Kursi Anglija Special Educational Needs 12
Behaviour and conflicts new
10. |Kursi [Italija methodologu_es, motivation 14
and cooperation strategies -
Florence
Inclusive education: tackling
13. |Kursi (Griekija |with classroom diversity and 7
early school leaving
A Intensiv Deutschkurs und
14. |Kursi [Vacija CLIL fiir Lehrer 12
15. |Kursi |Anglija Life in britain - bringing 11
culture to the classroom
. (Griekija—=>|Designing Inclusive
16. [Kursi Italija Educational Environments !
19. [Kursi |Anglija |Primary CLIL 16
23. |Kursi JAnglija Mobile Pedagogy for 10
Language Teachers
. . CLIL For Secondary
21 [Kursi jAnglija Teachers (Science & Maths) 16
25. [Kursi [Horvatija |Gliick(lich) im Unterricht 7
26. |Kursi |Anglija Teaching Music (Primary & 9
Secondary)
27. |Kursi [Griekija Melodic Classroom_s — Music 9
’ as a powerful learning tool

Tris no 19 mobilitatem (plismas nr. 7 (2 dalibnieki) un 16.
(1 dalibnieks)) ir istenotas citas valstis, jo kursu organizétaji
atc€la kursu TstenoSanu saistiba ar zemo dalibnieku skaitu.
Minétas mobilitates tika Tstenotas eso$a finans€juma ietvaros, jo
kopgjais kursu TstenoSanas dienu skaits, celoSans attalums un

vienibu izmaksas bija vienlidzigas. Luk, veiktas izmainas:

Plusma| Veids No_rlses Nosaukums llgums
vieta
Education outside the
. | Malta> |[classroom- learning from
7. Kursi . . 9
Kipra |sites, museums, monuments
& nature
. |Griekija—> |Designing Inclusive
16. | Kursi Italija  |Educational Environments !
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1.4.  Cik mobilitates
atskaites sagatavoSanas bridi
ir istenoSanas procesa un cik

Paslaik ir Tstenotas 18 mobilitates (19 dalibnieki), vel tiks
istenotas 8 mobilitates:

mobilitasu 1stenosana vel _ . Norises
paredzéta lidz projekta Pliisma | Veids vieta Nosaukums llgums
€ ? Adii - . . .
nosle.tg‘u_m am- .(noradlt Kursi| Turcija |Tiks precizéts*
mobilitates veidu, - : :
nosaukumu, norises vietu un 4, Francija |Tiks precizéts* 8
ilgumu) 17. Lielbritanija| Tiks precizets* 16
18. Somija |Tiks precizéts* 9
20. Lielbritanija Tiks precizets* 11
22. Lielbritanija Tiks precizets™* 11
24, Lielbritanija Tiks preciz&ts* 11
28. Lielbritanija Tiks precizets™* 9
*Nosaukums tiks precizéets, jo paslaik ir uzrunati kursu
organizetaji, bet vél nav sanemts gala apstiprinajums par
dalibnieku doSanos mobilitates.
2. Projekta vadiba
Jautajums Atbilde | Komentari
2.1. Ka organizacija/iestadé | Pienakumi un atbildibas ir sadaliti atbilstoSi planotajam

ir sadaliti pienakumi starp
projekta istenoSana
iesaistitajiem darbiniekiem,
lai istenotu projektu?

aktivitattm un projekta 1istenoSanas planu. Par dalibnieku
psihologisko un praktisko sagatavoSsanu ir atbildigs projekta
vaditajs, bet par administrativajiem jautajumiem - IP lietvede.
Bitiski, ka projekta iesaistitajiem skolotajiem péc liguma
noslégSanas paSiem bis javeic visi nepiecieSamie maksajumi
(kursu maksa, uzturéSananas izdevumi, apdroSinaSana u.c.).
NepiecieSamibas gadijuma un katra gadijuma tiks sniegta visa
nepiecieSama palidziba no projekta vadibas grupas.

Projekta 1stenoSanas laika ir paredzétas Sadas aktivitates:

1. Publicitates pasakumi - informacija par projekta istenoSanas
uzsakSanu masu medijos, projekta interneta vietnes izveide,
regulara komunikacija ar medijiem. Atbildigais - projekta
vaditajs, IP atbildigais IT jomas specialists, iesaistito skolu IT
specialisti);

2. Informativais pasakums par projektu kopuma iesaistitajiem
skolotajiem un konsorcija biedru administracijai. Atbildigais -
projekta vaditajs;

3. Skolotaju individuala/grupu sagatvoSana mobilitateém atkariba
no nepieciesamibas (skolotaju personiskas vajadzibas un kursu
organizetaju prasibu izpilde). Atbildigs: projekta vadibas grupa
un iesaistito skolu administracija, iesaiastitas skolas izglitibas
psihologs;

4. Satura un valodas integrétas apguves kursu organizéSana
projekta iesaistitajiem skolotajiem;

5. Katras mobilitates laika un p&c tam tiks organizéta tikSanas
(Skype saruna mobilitates laika un klatienes saruna péc tas) ar
mobilitates dalibnieku. Atbildigais - projekta vaditajs un
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iesaistito skolu administracija;

6. Projekta nosléguma konferences organizéSana. Organizésana
iesaistitas visas iesaistitas puses, vienlidzigi sadalot atbildibas;

8. Projekta nosléguma atskaites sagatavosana. Atbildigais - Visi
iesaistitie skolotaji, projekta vaditajs.

2.2. Raksturojiet projekta
istenoSanas gaitas atbilstibu
planotajam aktivitasu laika
grafikam.

Saisttba ar faktu, ka 8 mobilitates nav Tstenotas planotaja
termina, varétu uzskatit, ka projekta IstenoSanas gaita ir dal&ji
atbilstosa planotajam projekta istenoSanas grafikam. No otras
puses, 1istenotas mobilitates ir nesusas augstu saturisko
pievienoto vertibu — giitu jaunu un plasu metodisko pieredzi un
skolotaju dalibu regionalaja konferencé, vadot meistarklases.

2.3. Kada ir procediira
mobilitates dalibnieku atlasei
(procediiras caurspidigums
un pieejamiba, atlases
kriteriji un to vertesanas
procediira, interesu konflikta
noveérsanas pasakumi)?

Projekta aktivitates iesaistitie skolotaji ir zino$i un pieredz&jusi
profesionali (3. (68%) un 4. (7%) un 5. (1%) profesionalas
kvalitates pakapes) un 88% skolotaju ir magistra grads. Visi
skolotaji ir arT macibu lidzeklu vai metodisko izstradnu autori, ir
piedalijusies gan vietgjos, gan starptautiskos maciSanas un/vai
maciSanas pasakumos. Projekta planosanas laika projekta
istenotdajs uzrunaja katru regiona skolotaju, ladzot aizpildit
anketu par skolas un personigajam izaugsmes vajadzibam. Ar
rezultatiem tika iepazistinati skolu direktori un tika noteikta
prioritara pamatkompetence un noteikti atbilstoSakie kandidati
gan péc profesionalas pieredzes, gan macama priekSmeta jomas,
gan svaésvalodu zinaSanam. Visi skolotaji tika izvéleti,
izmantojot vienlidzibas un caurredzamibas principus.

2.4. Kadi projekta un
mobilitasu TstenoSanai
nepiecieSamie sagatavosanas
pasakumi ir veikti?

Projekta istenoSanas gaita ir veikti $adi pasakumi:

1. Sanaksme ar iesaistitajiem skolotajiem, izskaidrojot juridiskos
aspektus (liguma slégSana, finans€juma sanemsanas kartibu u.c.
administrativos jautajumus);

2. Katrs mobilitates dalibnieks tika inform&ts par veicamajiem
darbiem pirms mobilitates: sazinasanas ar kursu organizétaju,
lidmasSinas bileSu un apdroSinaSanas iegade, uzturéSanas
iesp&jam kursu norises vieta un laika;

3. Ar katru mobilitates dalibnieku tika veiktas ari individualas
parrunas nepiecieSamibas gadijuma, sniedzot psihologisko
palidzibu, lai pilnvertigi sagatavotos mobilitatei un atgrieztos
darba vieta.

Par dalibnieku psihologisko un praktisko sagatavoSanu ir
atbildigs projekta vaditajs, bet par administrativajiem
jautajumiem - IP lietvede. NepiecieSamibas gadijumos tika
sniegta visa nepiecieSama palidziba no projekta vadibas grupas.

2.5. Kadi mobilitates
dalibnieku sagatavoSanas
pasakumi (svesvalodas,
pedagogiska, kultiiras,
psihologiska u.c.) irltiek
istenoti un kas tos nodroSina?

Katram projekta dalibniekam tika noteikti konkréti sagatavosanas
darbi, kas bija atkarigi gan no skolas vajadzibam, gan kursu
organiz€taja prasibam. NepiecieSamibas gadijuma skolotajiem
tika organizétas neformalas sveSvalodu prasmju atsvaidzinasanas
nodarbibas, tapat ar1 tika sagatavota informacijas paka gan par
mobilitates norises valsti, organizaciju un kursiem, gan par
nepeicieSamajam sagatavoSanas darbibam kopuma. Jauzsver, ka
katrs dalibnieks tika sagatavots, nemot véra vina specifiskas
vajadzibas, pieméram, psihologiska rakstura, sves§valodas
prasmju, socialo prasmju, iedorSinasanas u.c. jomas.
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2.6. Ka tiek uzraudzita
projekta istenoSana?

Projekta 1istenoSanu wuzrauga projekta vadibas grupa. Par
dalibnieku monitoringu maciSanas aktivitasu laika ir atbildigi
sadi iesaistitie speletaji: kursu organizetajs, skola, kuru skolotajs
parstav un IP. Jauzsver, ka kursu norises laika ar1 tika organizeta
dalibnieku uzraudziba, sazinoties gan ar kursu organizeétaju, gan
ar dalibnieku, izmantojot elektroniskas sazinas iesp&jas (e-pasts,
Skype vai nepiecieSamibas gadijuma, sazvanoties).

3. Projekta rezultati un ietekme

Jautajums

Atbilde | Komentari

3.1. Raksturot projekta
kopgjo rezultatu sasniegSanas
gaitu un progresu. Ja
attiecinams, noradit
problémas, kas ietekmé vai
potenciali var ietekmét
rezultatu sasniegSanu?

Ta ka paslaik ir Tstenotas 18 no 27 mobilitatém, projekts ir dalgji
stenots. Analizgjot jau Tstenotds mobilitates, tas tika istenotas
atbilstos§i  paredzamajiem un projekta planoSanas faze
akcent€tajiem rezultatiem.

3.2. Vi ir notikusi Tstenoto
mobilitasu rezultatu
novértesSana dalibnieku un
organizacijas [imen1? Noradit
izmantotas rezultatu
novertésanas metodes.

Projekta istenos$anas laika un péc tas tika un tiks veikta dazada
limena mérku un uzdevumu sasniegSanas izveértéSana. Pirmkart,
katram mobilitates dalibniekam ir skaidrs izvirzitais mérkis un
uzdevumi, kura sasniedzamiba un reala istenoSana tiks novertéta,
izmantojot atskaiSu riku péc katras mobilitates. Otrkart, ta ka tika
un tiks Tstenotas regularas tikSanas ar projekta vadibas grupu un
iesaistitajam pusém, gan verbala, gan rakstiska veida, tika
analiz&ts projekta istenoSanas progress, ko tas novértes. Treskart,
péc Aizkraukles regiona konferences tika organizéta kopgja
projekta izvertéSana, paredzot gan iesaistito skolotaju, gan
konsorcija biedru, gan skolénu iesaisti vért€Sanas procesa.

3.3. Kadi rezultatu ievieSanas
pasakumi ir un/vai tiks
1stenoti?

Projekta rezultati tika un tiks ieviesti, izmantojot sadus rikus:
1. Inform&jot masu medijus;
2. Organizgjot fokusgrupu diskusijas skolas;
3. Uzstajot macibu jomu biedribu/asociaciju
konferences/sanaksmes;
4. Uzstajoties Aizkraukles regiona pedagogu profesionalas
pilnveides konferences.

3.4. Kadi rezultatu
izplatiSanas pasakumi ir
un/vai tiks istenoti?

Projekta rezultatu izplatiSanai ir paredzetas Sadas aktivitates:

1. Regulara komunikacija ar masu medijiem, informé&jot par
progresu projekta istenoSanas laika;

2. Katrs projekta iesaistitais skolotajs ir arT valsts macibu
prickSmeta jomas jumta organizacijas (pieméram,
Vestures skolotaju biedriba) biedrs/valdes
loceklis/vaditajs, tadgjadi informacija par sasniegto tika
nodota arT tas biedriem;

3. Projekta ietvaros tika organizéta Kkonference, kura
piedalijas ap 250 dalibnieki (Aizkraukles regiona skolu
un citu regionu IP skolotaji);

5. 4. Individualas sarunas un fokusgrupas diskusija péc
konferences.

3.5. Kada ir projekta
(planota) ietekme mobilitasu
dalibnieku Iimeni?

Projektam ir skaidri saskatama ietekme dalibnieku individualaja
lIiment:

Lidz ar skolotaju dalibu macisanas aktivitates, ir paaugstinajusies
skolotaju sveSvalodu un metodiskas prasmes, ka ari skolotaji

6




jutas psihologiski gatavi turpinat pilnvértigi stradat sava
profesionalaja lauka, T1stenojot uz kompetenc€m balstitu
standartu. Ir skaidrs, ka katrs skolotajs, kur$/a piedalas macisanas
pasakumos arzemé&s ir QuvisS jaunas zinasanas, kultliras un
macisanas pieredzi. V€l jo vairak, ja §is aktivitates ir izv€l&tas
atbilstosi dalibnieka specifiskajam vajadzibam.

3.6. Kada ir projekta
(planota) ietekme
organizacijas Itmeni?

Projekta istenoSanas laika un ilgtermina péc ta skolas sasniedz
izvirzito mérki - sagatavot skolotajus kompetences balstitas
izglitoSanas pieejas T1stenosSanai fokus€joties uz kadu no
pamatkompetenceém. Biitiski, ka projekta ietekme skolu Iiment ir
tieSa un saskatama - skolotaji, kuri dosies maciSanas aktivitates ir
dalfjusies un dalisies ar savam jauniegiitajam un/vai
aktualiz€tajam zinaSanam ar kolégiem, tad¢jadi nodroSinot
novitaSu un jaunu pieeju izglitoSanas procesam nekav€josu
integréSanu. Jauzsver, ka skolu limeni ietekmes palielinagjums ir
lielaks ar1 p&c konferences organizésanas, jo tas laika skolotaji no
dazadam skolam dalisies jauneigiitajas zinasanas un pieredze.

3.7. Kada ir projekta
(planota) ietekme plasaka
(pilsétas, novada, regionala,
nacionala, starptautiska)
méroga?

Ta ka projekta piedalas salidzinosi liels skolotaju skaits, art IP un
regiona limeni ir redzama tieSa ietekme: pirmkart, ta skar
Metodisko apvienibu (MA) darbu, jo skolotaji primari dalisies
sava pieredz€ tas ietvaros, otrkart, tika paaugstinata IP un
Aizkraukles  regiona  pedagogu  kapacitate  turpmaku
internacionalizacijas pasakumu veikSanai un treskart, ir
paaugstinajusies skolotaju sadarbiba IP ietvaros saistiba ar pareju
uz kompetenc@s balstitu standartu un daliSanos labas prakses
piemeros.

3.8. Raksturot projekta
stenoSanas gaitas un
(sagaidamo) rezultatu
atbilstibu Eiropas attistibas
planam.

Nemot veéra, ka ir jaiegulda regulars darbs skolotaju profesionalo
kompetencu pilnveide un apzinoties, ka paslaik tiek izstradats uz
kompetenceém balstits vispargjas izglitibas standarts, tika skaidri
saskatitas konsorcija vajadzibas kvalitativa izglitibas procesa un
internacionalizacijas pieejas istenoSana. Lidz ar to katra no
1zglitibas iestadém defingja kadu no 8§ EK pamatkompetencém ka
organizacijas attistibas plana dalu. IP veic administrativo un
planoSanas funkciju, palidzot tas istenot.

IP prioritate 2017.-2019.gada periodam ir daudzpusiga pedagogu
talakizglitiba, giistot ieskatu pedagogiskaja pieredz& Latvija un
Eiropas wvalstis, lai attistitu un wuzlabotu macibu procesu
parstavétajas izglitibas iestadeés un sagatavotos kompetencu
pieeja balstita izglitoSanas procesa. Projekta iesaistitajam skolam
saskana ar to attistibas planiem tika noteiktas vajadzibas-
prioritates, kas pamatotas ar astonam EK pamatkompetencem.

Analizg€jot skolu vajadzibas, var secinat, ka pilnvertigai parejai
uz kompetences balstitu izglitoSanu, ir nepiecieSama skolotaju
profesionalo prasmju attistiSana gan sveSvalodu, gan priekSmeta
specifisko kompetencu jomas konteksta ar skolu noteiktajam
pamatkompetencém. Minéta kompetences ir pamata jaunajam
izglitibas standartam, tadg&jadi skolotajiem ir nepiecieSams izprast
un apgit §is kompetences aspektus ne tikai viet€ja, bet ari
starptautiska meroga. Tadgadi ar1 tika sekmigak Tistenota
pilotskolam noteiktais mérkis - ieguldit darbu skolotaju
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profesionalaja pilnveidé arpus Latvijas, gilistot starptautisku
pieredzi un daloties pieredzé ar savas skolas un sadarbibas
novadu skolu skolotajiem.

4. Cita informacija

Ja attiecinams, lidzu, sniedziet citu atbilstoSu informaciju, kas nepiecieSama, lai raksturotu
projekta TstenoSanas gaitu, rezultatus un to ietekmi.

Paslaik projekta istenoSana un ietekme ir atbilstoSa un proporcionala iegulditajam darba
apjomam no visam iesaistitajam pusém (IP, skolas, skolotaji) un attiecigajos ietekmes Iimenos ir

sasniegts v€lamais efekts: skolotaji jiitas psihoemocionali parliecinataki un metodiski radosaki
sava ikdienas darba.

5. Paraksts

Projekta istenotaja organizacijas pilns nosaukums: Aizkraukles izglitibas parvalde
Paraksttiesigas personas vards, uzvards: Astra Silina

Paraksts:

Vieta: Aizkraukle
Datums: 26.09.2018.

Zimogs:
(ja attiecinams)




