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NOLIKUMS Nr.2021/61

Aizkraukle
APSTIPRINATS

ar Aizkraukles novada domes
2021.gada 16.decembra sédes

lemumu Nr.580 (protokols Nr.22., 9.p.)
spéka ar 01.01.2022.

AGENTURAS “KOKNESES SPORTA CENTRS” NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes likuma 28.pantu
un Publiskas agentiitras likuma 2.panta otro daju un 16.pantu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Agentira “Kokneses Sporta centrs”, kuru veido sporta halle, peldbaseins, stadions
(turpmdk teksta — Agentiira), ir Aizkraukles novada domes (turpmak teksta — Pavaldiba)
iestade, kuras darbibas merkis ir sniegt kvalitativus pakalpojumus Aizkraukles novada
izglitibas iestadem, organizacijam, iedzivotdjiem un ar savu darbibu veicinat veselas, fiziski
un garigi attistitas sabiedribas veidoSanu.

Agentiras pilns nosaukums: Agentiira “Kokneses Sporta centrs”.

Agentiira sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumus, Pédsvaldibas 1émumus un rikojumus, citus normativos aktus, ka ari So
Nolikumu.

Agentiirai ir patstavigas juridiskas personas tiesibas, tai ir savs konts banka, noteikta parauga
veidlapa un var biit sava simbolika.

Agentiiru dibina, reorganizg vai likvidé Aizkraukles novada dome ar savu lémumu Publisko
agentiru likuma noteiktaja kartiba.

Agentiiras juridiska adrese: Parka iela 27a, Koknese, Kokneses pag., Aizkraukles nov.,
LV-5113.

Agentiiras darbibas parraudzibu veic Aizkraukles novada paSvaldiba.
2. AGENTURAS PAMATUZDEVUMI

Agentiiras pamatuzdevumi ir:

2.2.1. apsaimniekot Agentiiras valdijuma nodoto Pa$valdibas nekustamo TpaSumu — sporta
halli, peldbaseinu, stadionu;

2.2.2. nodrodinat apstaklus Aizkraukles novada izglitibas iestadém, lai var€tu veikt
kvalitativu sporta stundu macibu procesu saskand ar agenttiras noslodzi, grafiku un
pieskirto finans€jumu;

2.2.3. organizét un atbalstit Kokneses apvienibas parvaldes sportistu un komandu
piedalisanos dazada méroga sacensibas, ka arT nodroSinat citu PaSvaldibas organizeto
sporta pasakumu IstenoSanu;

2.2.4. radit optimalus apstdklus bému un jaunieSu aktivai briva laika un atpiitas
organizeSanai, kuras mérkis ir interefu, talantu un sp&ju izkopSana;

2.2.5. nodro$inat iedzivotajiem pieejamibu sporta kompleksam;



3.1.

4.1.

4.2.

2.2.6.

2.2.7.
2.2.8.

nodroginat pieskirto finandu resursu ietvaros Aizkraukles sporta skolas, sporta klubu
un citu organizaciju beérniem un jaunieSiem iesp&jas pilnveidot savu meistaribu, lai
sasniegtu augstus sportiskos rezultatus;

sniegt maksas pakalpojumus fiziskajam un juridiskajam personam;
veic predu tirdzniecibu.
3. AGENTURAS DARBIBAS ORGANIZACIJA

Sava darbibas mérka un uzdevumu sasniegSanai Agentiira:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
3.14.

3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.

3.1.10.

parvalda un apsaimnieko tai valdijuma nodoto Pasvaldibas nekustamo IpaSumu —
sporta halli, peldbaseinu, stadionu. Cenu par nekustama ipaSuma iznomaSanu regule
nomas Iigums starp Pagvaldibu un Agentiiru;

koordiné macibu stundu, treninnometnu, sacensibu un masu pasakumu norisi
valdijuma nodotaja ipaSuma;

veic ieplanota budZeta izlietojuma koording$anu un kontroli;

noteikta kartiba savu finansu resursu ietvaros patstavigi izstrada iestades parvaldes
struktiiras darba planu;

savu funkciju veik3anai sadarbojas ar Pagvaldibu un citam fiziskajam un
juridiskajam personam Latvija un citas valstis;

slédz saimnieciskos darjjumus;

saskanojot ar Pagvaldibas izpilddirektoru, iznoma Agentiiras valdijuma nodoto
Pagvaldibas nekustamo IpaSumu — sporta halli, peldbaseinu, stadionu. Cenu par
nekustama Ipasuma iznomasanu regulé nomas ligums starp Agentliru un nomnieku;

sniedz maksas pakalpojumus saskana ar Pa3valdibas apstiprinatu cenradi, kura
nosaka maksa3anas Kkartibu, likmes un atvieglojumus. Agentliras sniegtos
pakalpojumus nosaka un to cenrdadi apstiprina ar PaSvaldibas saistoSajiem
noteikumiem,;

ievérojot Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktos sadarbibas ietvara
pamatprincipus, sniedz pakalpojumus citam valsts un paSvaldibu iestadém un
privatpersonam, kas isteno parvaldes uzdevumus, bez maksas, ja tas neprasa
Agentiirai papildu resursus datu apstradei un analizei;

nodrogina Pagvaldibas, Kokneses apvienibas parvaldes un sava interneta majas lapa
sporta sadalas informacijas aktualiz€Sanu un Aizkraukles novada, un Kokneses
apvienibas parvaldes pozitivu publicitati.

4. AGENTURAS PARVALDES STRUKTURA

Agentiiru vada tas direktors, kuru péc atklata konkursa rezultatiem likuma noteiktaja kartiba
iece] un atbrivo no darba Pasvaldiba ar domes lémumu. Darba ligumu ar Agentiiras direktoru
slédz Pagvaldibas izpilddirektors uz pieciem gadiem. Agenturas direktoru var apstiprinat
amata atkartoti.

Agenturas direktora kompetence:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

izstrada Agentiiras vidéja termina darbibas stratégijas un budZeta projektu, iesniedz
Pa3valdibas domei nepiecieSsamos budzeta grozijumus;

nodrosina Agentiiras vidgja termina darbibas stratégijas, budZeta un karteja gada
darba plana izpildi;

sniedz Pagvaldibas domei un Pasvaldibas izpilddirektoram nepiecieSamo
informaciju un priek$likumus Agentiiras darbibas jautdjumos;
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5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

4.2.4. atbild par sporta nodarbibu darba organizaciju un Agenttiras saimniecisko darbibu
un tas darbibas tiesiskumu;

4.2.5. pienem darba Agentiiras darbiniekus un nosaka to pienakumus;

4.2.6. saskanojot ar Pagvaldibas domii, nosaka Agentiiras darbinieku (iznemot direktora)
atalgojumu Agentiiras budZeta darba samaksas fonda ietvaros, atbilsto$i Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam;

4.2.7. regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ka ari veicina savu darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu,

42.8. atbild par Agentiiras materialo vértibu saglabaSanu un finansu lidzek]u racionalu
izlieto$anu atbilstosi veicamajiem parvaldes uzdevumiem;

4209. bez Ipasa pilnvarojuma parstav Agentiiru citas institiicijas un attiecibas ar treSajam
personam, ja likums nenosaka citu parstavibas kartibu, izdod pilnvaras, paraksta
rikojumus, kas saisto$i Agentiiras darbiniekiem;

4.2.10. atbild par inventdra un finanSu lidzek]u uzskaiti un sniedz visu nepiecieSamo
informaciju par to Pasvaldibas domei;

42.11. apstiprina iestades ick8gjas kartibas noteikumus, nodarbibu grafikus sporta halle,
peldbaseina, darbinieku amata aprakstus un atvalindjuma grafikus, ka ari veic citas
funkcijas, kas nepiecieSamas Agentiiras darbibas nodrosinasanai vai ko noteikusi ir
Pagvaldibas dome.

5. AGENTURAS DARBIBAS PARRAUDZIBA
Agentiiras darbibu parrauga Pa$valdibas dome.

Istenojot parraudzibu, Pasvaldibas dome:

5.2.1. apstiprina Agentiiras vidéja termina darbibas stratggiju;

5.2.2. apstiprina kop&jo gada budZzeta apjomu;

5.2.3. apstiprina Agentiras darba planu kartgjam gadam;

52.4. pienem darba un atlaiz no darba Agentiiras direktoru;

5.2.5. novérté Agentiiras darbibas rezultatus;

5.2.6. ierosina parbauzu veik§anu Agentira;

5.2.7. jerosina disciplindrlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar Agentiiras direktora

darbibu (arT disciplinari soda);
5.2.8. veic citus normativajos aktos noteiktos pasakumus.

Pagvaldibas domei un Pagvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas pieprasit un sagemt informaciju
par Agentiiras darbibu.

Izpilddirektora kompetence Agentiiras uzraudziba:

5.4.1. uzrauga Agentiiras darbibu un par to informé Pasvaldibas domi;
54.2. pieprasa un sanem informaciju par Agentiiras darbibu;
5.4.3. ar tieSiem lémumiem neiejaucas Agentiiras darba.

Saistiba ar Agentiiru izpilddirektoram ir §adi pienakumi:

5.5.1. sniegt Pasvaldibas domei atzinumu par Agentiiras direktora izstradato savas
iestades darbibas un attistibas planu;

5.5.2. sniegt Pagvaldibas domei atzinumu par Agentiiras izstradato gadskartéja budzeta
projektu;



5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

5.5.3. sniegt Pasvaldibas domei atzinumu par Agentiiras darbibu un finanSu lidzeklu
izlietojumu;

554. sniegt Pagvaldibas domei priekslikumus attieciba uz Agentiiras direktora darbibas
novérté$anu (ari materialas stimulé3anas un disciplinaras sodiSanas jautajumos);

5.5.5. Pagvaldibas domes uzdevuma pieprasit no Agentiiras direktora informaciju par
iestades darbibu un izvertéet to;

5.5.6. izskatit stidzibas par Agentiiras darbibu un sniegt priekslikumus PaSvaldibas
domei attieciba uz nepiecieSamo ricibu;

5.5.7. atcelt Agentiras direktora prettiesiskus lémumus un rikojumus.

Agentiiras izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Aizkraukles novada
domes Administrativo aktu stridu komisijai.

6. AGENTURAS DARBIBAS PLANOSANA

Agentiiras darbibas planoSanas dokumenti ir vid&ja termina darbibas stratégija un darba plans
kart€jam gadam.

Pamatojoties uz Pagvaldibas attistibas plano3anas dokumentiem un saistoSajiem noteikumiem,
Pagvaldibas domes priek§sédetajs un Agentiiras direktors vienojas par Agentiirai nodoto
uzdevumu veikSanu un tas riciba esofo lidzeklu izlietojumu, izstraddjot Agentiiras vidéja
termina darbibas stratégiju un budZetu.

Agentiiras vidgja termina darbibas stratégiju izstrada trim gadiem un kopa ar paSvaldibas
agentiiras budZetu apstiprina Pasvaldibas dome.

Agentiiras vidéja termina darbibas stratégija nosaka:

6.4.1. Agentiiras mérkus, darbibas virzienus un vidéja termina prioritates;

6.4.2. Agentiiras sniedzamos pakalpojumus, to attistibu, ievieSanu un pieejamibas
nodro$inasanu,

6.4.3. Agentiiras sasniegtos un planotos darbibas rezultatus un rezultativos raditajus
atbilsto$i darbibas jomai;

6.4.4. Agentiiras klientu apmierinatibas raditajus par sanemtajiem pakalpojumiem un
agentiiras sniegtas informacijas pieejamibu;

6.4.5. Agentiiras finanséjuma izlietojuma pamatprincipus, iepémumu avotus un
ienémumu izlietojumu;

6.4.6. pasvaldibas domes pieskirta finansgjuma nepiecieSamibas pamatojumu
turpmakajam plano$anas periodam;

6.4.7. stratégijas aktualiz€Sanas un isteno$anas novérteSanas kartibu;

6.4.8. citus jautdjumus, kurus Domes priek§sédétajs vai Agentiiras direktors uzskata par
bitiskiem.

Agentiiras vidgja termina darbibas stratégija ir publiski piegjama PaSvaldibas majaslapa
interneta.
Darba planu kartgjam gadam Agentiira izstrada atbilstosi vid&ja termina darbibas strategijai un
budZetam, nosakot gada laikd sasniedzamos rezultatus un $o rezultatu sasniegSanai veicamos
pasakumus. 5

7. AGENTURAS MANTA UN FINANSESANAS KARTIBA
Agentiiras manta ir nekustama un kustama Pagvaldibas manta, kura nodota Agentiiras
valdijuma.
Agentiira nodro§ina Ipa§uma saglabasanu, apkopi un kartejo remontu.
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7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.
8.3.

9.1.
9.2.

9.3.

Agentiirai ir tiestbas likuma noteiktaja kartiba, apstiprindta budZeta ietvaros, iegadaties savai
darbibai nepiecieSsamo kustamo mantu.

Agentiiras ienémumus veido Pagvaldibas budZeta dotacija, Agentliras iepfmumi par
sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi paSu ienémumi (tai skaita ziedojumi, davinajumi).

Agentiiras uzturé$anas izdevumus un darbinieku algas nodro$ina iestades dibinataji.
8. GRAMATVEDIBAS UZSKAITE UN PARSKATI

Agentiira karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus Likuma par budZetu un finansu
vadibu noteiktaja kartiba.

Agentiira nodro§ina gada publiska parskata sagatavoSanu un publicéSanu.
Agentiiras gada publiskaja parskata norada:

8.3.1. divos iepriek3gjos gados izpildito un kartéjam gadam piepemto budZetu, tai skaita
informaciju par saistibu un garantiju apjomiem;

8.3.2. zvérinata revidenta atzinumu par pa$valdibas konsolidéto iepriek$&ja gada
saimniecisko parskatu;

8.3.3. informaciju par lidzdalibu sadarbibas projektos;
8.3.4. pasakumus, kas veikti, lai pilnveidotu Agentiiras vadibu;
8.3.5. pasakumus, kas veikti, lai veicinatu iedzivotaju inform&tibu par agentiiras darbibu;
8.3.6. informaciju par sasniegumiem agentiiras vidéja termina darbibas strategijas
Istenofana un giitajiem rezultitiem;
8.3.7. citu informaciju, ko pasvaldibas agentiiras direktors uzskata par svarigu.
9. AGENTURAS REORGANIZACIJA UN LIKVIDESANA
Agentiiru reorganizé un likvidé ar Pagvaldibas domes lémumu.

Agentiiru reorganiz&jot vai likvidgjot, sastada Agentiiras sléguma bilanci, noradot mantas

vértibu un saistibu apjomu, ka arT paredz mantas un saistibu nodoSanu citai PaSvaldibas

iestadei.

Agentiiru var reorganizet:

9.3.1. pievienojot Agentiiru citai Pa$valdibas iestadei, ka rezultata pievienojama
Agentiira beidz pastavét;

9.3.2. apvienojot Agentiiru ar citu Pagvaldibas iestadi vai vairakam citam paSvaldibas
iestadeém, ka rezultata apvienojamas iestades beidz pastavét un uz to bazes tiek
izveidota jauna Pasvaldibas iestade.
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